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El INSTITUTO PREVENTION WORLD QHSE SAS disefia, desarrolla, ejecuta y evalua
programas de formacion técnica por competencias, presta servicios de capacitacion,
entrenamiento y asesoria en temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo,
servicios de Inspeccion de equipos para trabajo en alturas y comercializa productos de
seguridad y salud en el trabajo, buscando la satisfaccion de las necesidades de sus clientes y
demas partes interesadas.

Por tanto, se compromete: a prevenir los accidentes y enfermedades laborales a través de la
eliminacion de los peligros y reduccién de los riesgos para la SST, identificando, evaluando,
valorando y determinando controles para los peligros y riesgos, proporcionando condiciones de
trabajo seguras y saludables para prevenir lesiones y el deterioro de la salud, protegiendo y
promocionando la seguridad y salud de los trabajadores y generando espacios de consulta y
participacion de los trabajadores y de los representantes de los trabajadores; a proteger el
medio ambiente, incluido la prevencion de la contaminacion y acciones frente al cambio
climatico; a cumplir los requisitos legales y de otra indole aplicables y a mejorar continuamente
la efectividad sus procesos.

Para ello destina los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para el desarrollo del
Sistema de Gestion Integrado.
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Esta politica aplica a todas nuestras instalaciones y/o lugares de trabajo y deben acogerse a ella,
nuestros trabajadores, estudiantes, participantes, proveedores, contratistas, subcontratistas y visitantes
en general.

Todos los empleados, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de cumplir con las normas y
procedimientos de seguridad y salud en el trabajo y calidad, con el fin de realizar un trabajo seguro,
limpio y productivo. Igualmente serdn responsables de notificar oportunamente todas aquellas
condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias para los empleados y la organizacion.



